Liderando retos: talleres
para el desarrollo personal y
profesional

Duke Energy, promoviendo siempre el crecimiento personal y
profesional de todos sus colaboradores, desarrolld con el
apoyo de una consultora una serie de talleres denominados
“Liderando retos”. Estos buscaban promover el autoconocimiento
como base para potenciar las capacidades de cada uno,
enfocandolas al cumplimiento de sus metas trazadas.

Se desarrollaron en total 10 talleres con la participaciodn de
mas de 135 colaboradores de todas las sedes de Duke Energy en
Peru. Para el despliegue, se programaron dos tipos de
talleres:

- Para colaboradores con equipos a cargo: Se trataron
temas como proyeccidn personal, rol frente a 1la
incertidumbre y liderazgo positivo e inspirador.

» Para colaboradores sin equipos a cargo: Se trataron
temas como proyeccidn personal, estilos de pensamiento y
empleabilidad.

En ambos talleres se implementaron ejercicios individuales y
grupales que le permitidé a cada uno de los participantes
potenciar sus habilidades y competencias trabajando sobre 1la
base del autoconocimiento, la automotivacidén, el valor
individual y el enfoque practico y profesional.

Ademas, gracias a estos talleres los colaboradores pudieron
aprender un poco mas sobre los estilos de pensamiento a través
del Modelo Thuoper Betesa, el cual consiste en diagnosticar y
desarrollar competencias individuales y de equipo, para
mejorar significativamente el aprovechamiento de nuestros
talentos, al optimizar 1a capacidad productiva, 1la
creatividad, 1la competitividad y 1la capacidad de
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relacionamiento de las personas.



